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1. Historia lokality

Je tazké uréit , kedy presne osidlili prvi romski obyvatelia tzemie Kokavy nad
Rimavicou, ktor¢é storocie sa pisalo, ked’ prisli, aby si vytvorili svoje domovy a tazili z okolitého
nerastného bohatstva a zakladali si rodiny . Uzemia v ktorych sa usidlili Rémovia v obci Kokava
nad Rimavicou moZeme rozdelit’ na §tyri nasledovné lokality : Chorepa, Huta, ulica Starova
a Kysel'ovo. Historicky najstar§imi lokalitami obce osidlovanymi romskou populéciou boli
Casti Chorepa a Kysel'ovo. S rozrastajucim sa rdmskym obyvatel'stvom sa ndm lokality rozsirili
0 d’alSie dve vysSie spominané lokality.

Kokavski Romovia nielen Ze boli pracovity a svojpomocne sa podiel’ali na budovani
svojich domovov, nezapreli svoju lasku k hudbe asvoj temperament. Tu nemdzeme
nespomenut’ vyznamného kokavského primasa Ondreja Radica, ktory sa narodil 3. méja 1925
v Kokave nad Rimavicou. Pochadzal zo slavneho muzikantského rodu Radi¢ovcov. Historia
rodu Radicovcov ako muzikantov siaha az do druhej polovice 18. storocia, ked’ v Kokave viedol
I'udovu cimbalovli muziku Ondrej Radi¢ st. (20.2.1859 - 29.7.1923), po flom ju prevzal jeho
synovec Vojtech Radi¢ (29.7.1904 - 1966), ktory dodnes pokracuju v udrzani tradicii rodu
Radicovcov.

1.1Historia obce

Jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré mali vplyv na osidl'ovanie Kokavy, boli bezpochyby
nalezy zlata v tomto kraji a vari aj presun slovenského obyvatel'stva do severnejSie polozenych
dolin Slovenského Rudohoria. Povodni obyvatelia Kokavy boli teda Slovaci a slovensky
charakter si obec udrzala pocas celej svojej historie. Prvého feudalneho vlastnika Kokavy zatial
nepozname. NajstarSia pisomna sprava z tzemia obce pochadza z roku 1332. Obec vznikla
koncom 15. storocCia, spomina sa od roku 1481 ako Kokaua, od roku 1515 ako Kokawa a od
roku 1927 ma dne$sné pomenovanie Kokava,; madarsky Kokova, Kokava, Rimakokava.
Patrila Lossoncziovcom, neskor Forgachovcom, ktori v obci vybudovali sklareni na tabulové
sklo. V prevadzke bola do 30. rokov 20. storocia. V roku 1828 mala obec 237 domov a 1929
obyvatel'ov. V polovici 20. storocia boli v obci dve papierne, vyrobia potaSe a parna pila. Obec
sa stala jednym z centier robotnickeho hnutia. Sklarski robotnici tu $trajkovali v rokoch 1917,
1922, 1923, 1927 a 1928, v 30. rokoch tu bolo intenzivne hnutie nezamestnanych. V roku 1942
vznikla ilegalna ozbrojena robotnicka Cervena garda. Obyvatelia obce sa za¢astnili SNP. V obci
bolo vyzbrojovacie stredisko povstalcov, sidlilo tu velitel'stvo vojenskej jednotky Narcis. Obec
bola vyznamenana Radom Cervenej hviezdy.



1.2. Historia Komunitného centra a SWOT analyza

Komunitné centrum, ako inStituciondlne zariadenie, poskytuje predovsetkym
primarne programy, reagujuc na aktudlne problémy a potreby miestnej komunity. Primarnou
cielovou skupinou komunitného centra st prevazne socidlne vyluc¢ené skupiny obyvatel’stva,
jednotlivei, ako aj celé rodiny. Majt stazeny pristup k ziskaniu institucionalnej pomoci, ¢i
zamestnaniu sa. Sekundarnou cielovou skupinou st vSetci d’al$i obyvatelia obce, kde
komunitné centrum pdsobi. Okrem tychto dvoch ciel'ovych skupin st v komunitnom centre
dalsie Specifické cielové skupiny vymedzené podla veku, ku ktorym su smerované aktivity
centra a na tieto vybrané ciel'ové skupiny sa chceme zamerat’ .

V sucasnej dobe v Kokave nad Rimavicou byva celkovo viac ako 400 Romov.
UZ od roku 2001 pdsobi v tejto obci okrem inych aj ob¢ianske zdruzenie Lacho drom (Dobra
cesta), ktoré vedie Vladimir Sendrei. Toto zdruZenie pocas svojej viac ako 20 ro¢nej ¢innosti
realizovalo mnozstvo aktivit a a projektov, okrem iného zriadilo aj miestne komunitné centrum
v roku 2007, ktorého podporovatel'om bolo ETP Slovensko. O sluzby tohto KC je vel'ky zdujem
nielen v samotnej obci, ale aj v SirSom regione, vysledkom ¢oho je jeho pdsobenie v ramci
celého regionu Novohrad. Vynimocnou aktivitou je aj podpora spevackeho krizku ako
mimoskolskej aktivity, ktory navStevuje 12 deti z miestnej komunity. Veducou kriZku je Janka
Sendreiova, znama romska spevacka nielen na Slovensku, ale iv zahrani¢i (ucinkovala
v Carnegie Hall New York, Oslo, Tilburg, v Lucerne Praha, Lubljana, Slovinsko atd’.). Tento
krazok sa od zaciatku projektu stal sucastou 50-Clenného zboru programu YRAEF, ktory
kazdoro¢ne ucinkuje v programe Gipsy Spirit v Slovenskom rozhlase v Bratislave, pod
dirigentskou taktovkou prave Vladimira Sendreia. V januari 2010 obcianske zdruZenie
podpisalo partnerski zmluvu s Potravinovou bankou, vd’aka ¢omu sa stalo regiondlnym
kontaktnym bodom tejto aktivity. V roku 2011 bolo OZ Lacho drom (Dobra cesta) nominované
aj na cenu Gipsy Spirit za projekt Aktivizaciou komunit ku skvalitneniu zivota a podpore
zamestnanosti, vd’aka ktorému sa podarilo zamestnat’ viac ako 30 nezamestnanych Romov
z okresu Poltar. Daldich Rémov zdruzenie vyskolilo pre prace na obnove a zvelad’ovani
vlastného byvania, ktoré vykonavali v ramci aktivaénych prac. Okrem toho boli v ramci
projektu l'udia bez prace vyskoleni v oblasti nakladania s rodinnym rozpoc¢tom, ¢i zdkladnymi
krokmi pri vybavovani formalit na Gradoch a podobne. V dotknutych mestach a dedinach
bolo do projektu priamo alebo nepriamo zaangazovanych asi 2 000 nezamestnanych. AvSak
vel'mi pozitivnym prikladom je skuto¢nost’, Ze od roku 2010 obec a samosprava v Kokave nad
Rimavicou zmenila svoj postoj k ob¢ianskemu zdruzeniu a samotnému komunitnému centru.
Zmluvne potvrdila uzku spolupracu na jeho aktivitdch a participaciu na je spolufinancovani.
Na obecnom urade sa pravidelne organizuji (minimdalne raz mesac¢ne) pracovné porady, kde sa
hodnotia doterajsie vysledky ¢innosti KC a informuje sa o jeho pripravovanych aktivitach. Od
roku 2005 je obcianske zdruZenie zriad'ovatel'om Stkromného centra voI'ného ¢asu, ktoré je od
roku 2006 evidované v sieti Skolskych zariadeni a ktoré sa venuje podpore vzdelavania romske;j
mladeze a zmysluplnému vyuZitiu ich voI'ného ¢asu. Od roku 2009 je OZ ¢lenom Slovenske;j
siete proti chudobe, ¢lenom siete organizacii medzinarodnej organizacie SPOLU a partnerom
OZ Ludia proti rasizmu.
Od roku 2015, komunitné centrum podsobi cez implementa¢nu agentiru socialnych veci
a rodiny ,ktoré prevadzkuje Kultirno vychovné ob¢ianske zdruZzenie — La¢ho Drom. komunitné



centrum aktivne pomaha ahladd vhodné rieSenie v réznych oblastiach v spolupraci
s inStiticiami a organizdciami nielen v priestoroch komunitného centra ale aj v terénne, ¢i
domécom prostredi poskytovanim komplexnych socidlnych sluzieb.

Poslanim KC je prostrednictvom poskytovania komplexnych odbornych c¢innosti, inych
¢innosti a aktivit prispiet’ k socidlnemu zaclefiovaniu osob socialne vylacenych, a to ako na
individualnej, tak aj na lokalnej urovni. Pod socidlnym zaclefiovanim sa rozumie
spristupiiovanie takych prilezitosti a moznosti, ktoré¢ socidlne vylicenym jednotlivcom a
rodindm napomozu plne sa zapojit’ do ekonomického, socidlneho a kultarneho zivota v danej
lokalite 1 v celej spolo¢nosti. KC hl'add moznosti, ktoré napomahaju k rieSeniu nepriaznive;j
socialnej situacie vSetkym jej obyvatel'om, formou ré6znych odbornych ¢innosti, inych ¢innosti,
aktivit a programov. KC je zamerané primarne na systematicku pracu s detmi, mladezou,
dospelymi, rodinami, seniormi, obfanmi s MRK, ako aj spolupracu sréznymi turadmi,
vzdeldvacimi inStitGciami, zdravotnickymi a Specializovanymi zariadeniami, terénnymi
socialnymi pracovnikmi, MPSVaR SR, prislusnymi UPSVaR, lokalnym partnerstvom socialnej
inklizie v danom regione, poskytovate'mi sluZieb obyvatel'om vylacenych lokalit (SSE, SPP,
vodarne a pod.), VUC, Uradom splnomocnenca vlady SR pre romske komunity, centrami
Specialneho pedagogického poradenstva a centrami pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, mediatormi, dalSimi MVO, cirkvami anabozenskymi spolo¢enstvami,
s probaénymi a mediacnymi Uradnikmi a dobrovolnikmi. Prostrednictvom vzdelavacich
a vol'nocasovych aktivit poskytovanych ambulantnou alebo terénnou formou su klienti vedeni
k vytvaraniu svojpomocnych skupin, ktoré maji moznost’ prispiet’ k zmene svojej zivotnej
situdcii, ale zarovenl aj k zmene rieSenia problémov v ramci komunity. KC je zamerané na
prevenciu, intervenciu a motivaciu riesit’ socialny problém a snazi sa o komplexné zlepSenie
zivotnych zrucnosti klientov.

Hlavnym ciePom KC je reagovat’ na potreby lokalnej komunity a zaroven rieSit’ potreby
komunity. Cielom a poslanim komunitného centra, je poskytnutie komplexnej sluzby
jednotlivcovi, rodine ako aj celej miestnej komunite, ktora z réznych dovodov nema moznosti
si svojpomocne pomoct, socialnu mobilitu, ziskavanie socidlnych zru¢nosti ¢i vlastnu
sebarealizadciu. Okrem hlavného ciel'a a poslania md komunitné centrum podla aktuilnej
potreby a miestnych problémov obyvatel'ov aj d’alSie Specifické ciele. Ide napriklad o podporu
zmysluplného travenia vol'ného ¢asu, prezentovanie svojej kultury, zvykov, tradicii, pomoc pri
uplatiiovani sa na trhu préace, prevenciu neziaducich patologickych javov v tychto komunitach,
podporu pocas vzdeldvania, pricom vSetky sluzby a podpora komunitnych centier obanovi by
mali viest’ k jeho integracii a svojbytnosti.

KC je zamerané na napiianie nasledovnych cielov:

1. ZlepSovanie socialnej situacie jednotlivcov, rodin a vylucenych spolocenstiev.

2. Poskytnutie komplexnych sluzieb jednotlivcovi, rodine, komunite, ktord nie je schopna
svojpomocne riesit’ dany socidlny problém, socialnu mobilitu, ziskavanie zrucnosti ¢i vlastnii
sebarealizaciu.

3. Prevencia socialno-patologickych javov, poskytovanie poradenskych sluzieb, ktoré st
potrebné pre klienta, rodinu, komunitu. Predchéddzanie vzniku krizovych situacii v rodinéch.



4. Sprostredkovanie kontaktu so $irSim prostredim, podpora zaclefiovania do existujucich
socialnych sieti, Struktur, sluzieb a instittcii.

5. Podpora spoluprace a efektivnej koordinacie ¢innosti subjektov, ktoré¢ zasahuju do situacie
socialne vylucenych osdb (obec, vzdeldvacie institucie, poskytovatelia socidlnych sluzieb a
sluzieb zamestnanosti, poskytovatelia zdravotnej starostlivosti).

6. Podpora komunitného rozvoja, budovania celej komunity obce.

7. Podpora efektivneho rieSenia konfliktov, sporov a napitia v celej komunite ako aj v
jednotlivych skupinach v ramci komunity.

8. Podpora zaujmovej ¢innosti a zmysluplného travenia vol'ného ¢asu.

9. Podpora vzdelavania vsSetkych vekovych skupin komunity, realizovanim vzdelavacich
programov, ktoré¢ si zamerané na prevenciu a eliminaciu socialno-patologickych javov.

10. Podpora vzdelavania a zvySovania kvalifikdcie dospelych realizaciou vzdeldvacich a
tréningovych programov zameranych na jednotlivcov a skupiny.

11. Podpora iniciativ obyvatel'ov vylacenych lokalit v oblasti zdravého a ¢istého Zivotného
prostredia, realizacia zdravotnej osvety pre vSetky vekové kategorie obyvatel'ov. Vzdelavanie
a osveta v oblasti pldnovaného rodicovstva a ochrany sexudlneho reprodukéného zdravia.

12. Podpora a pomoc pri zlepSovani pristupu cielovych skupin k pravnej pomoci a pomoci v
oblasti zamestnanosti.

13. Podpora osobnostného, etického a duchovného rozvoja, budovania vnutornej motivacie.
Po prestahovani sa do novych priestorov bude klientom poskytovana aj sluzba - stredisko
osobnej hygieny a pracovna.

SWOT analyza Komunitného centra

Silné stranky Slabé stranky
- Socialne poradenstvo na odbornej
urovni - Nedostato¢na prevencia pred
- Dobra spolupraca s inStitaciami patogénnymi javmi
- Poskytovanie roznorodych aktivit - Priestory

- Dobré vzt'ahy s komunitou-dévera
- Twatoring a mentoring
- Stabilny tim dobrovolnikov

PrilezZitosti Ohrozenia
- Nové priestory - Ukonéenie NP BOKKU
- Nabor novych dobrovolnikov - Odchod kvalifikovanych
- Nové projekty a moznosti zamestnancov

- Strata dobrovol’nikov, lidrov




2 Mapovanie potrieb

Zistovanie novo vynarajucich sa potrieb I'udi v komunite je podkladom pre identifikovanie
najvystupujtcejSich — prioritnych javov v komunite. Potreby je mozné zistovat’ a mapovat’
viacerymi sposobmi, my sme preferovali individualny rozhovor. Individudlne rozhovory je
mozné uskutoc¢nit’ s rozlicnymi skupinami , my sme sa preto rozhodli Ze si tie skupiny urc¢ime
nasledovne: rozdelenim podla jednotlivych Casti kde Zije najvécsia skupina I'udi z MRK.
Mapovanie prebehlo zatial’ na ulici Stirova, je jednou zo $tyroch lokalit s MRK a bude
pokracovat’ na uliciach Chorepa, Huta , Kysel'ovo . Pri naSom mapovani potrieb sme sa
zamerali na 5 oblasti, ktorymi st socidlna oblast’, zdravie, byvanie, vzdeldvanie a diskriminaciu
v komunite .

Cas trvania mapovania potrieb bol V rozpiti mesiacov august 2021 — oktober 2021.

3. Demografia

Integracny charakter naSho KC je pristupny pre vSetkych obyvatel'ov obce. V rdmci pracovnych
skusenosti z praxe spolupracujeme s d’alSimi zamestnancami a zriad'ovatelmi KC, ktoré
posobia v regione. Obec Kokava nad Rimavicou lezi v juznej casti Banskobystrického
samospravneho kraja v okrese Poltar. V obci s 2761 obyvatel'mi Zije okolo 470 obyvatel'ov
MRK, ¢€o je viac ako 14%, z ktorych je viac ako 90% nezamestnanych. Socialna situdcia Romov
V obci je determinovand nizkou vzdelanostnou uroviiou deti a dospelych, nizkou kvalifikacnou
urovilou, neschopnostou mobility za pracou s dopadom na nezamestnanost’ a zavislost od
Statneho systému zachrannej socialnej siete. Mnohi sa nachadzaju v tzv. generacnej chudobe,
kde su celé rodiny nezamestnané. Vysoka nezamestnanost’ ob&anov, zvlast’ clenov romskych
komunit, ako aj ich spdsob zivota maju viaceré priciny a neziaduce dosledky. Kvoli nizkemu
vzdelaniu a takmer nulovej kvalifikacii je moznost’ ich vyberu ohrani¢ena na nenaro¢né,
neodborné zamestnania. Kym v roku 1993 Zilo v obci 4452 obyvatelov, v roku 2017 to uz bolo
o 1603 obyvatelov menej. Pokles poctu obyvatelov mdzeme pripisat hlavne zruSeniu
prevadzok vicsich zamestnévatel'ov, nasledne zvySujlce] sa nezamestnanosti a stahovaniu sa
l'udi za pracou do inych Casti Slovenska, pripadne do zahranicia. V sucasnosti ma obec Kokava
nad Rimavicou nepriaznivi vekova Struktiru obyvatel'stva. Podiel obyvatelov v
predproduktivnom veku sa v roku 2017 pohybuje na irovni 427 obyvatel'ov, o predstavuje len
15 % na celkovom pocte obyvatel'ov. Podobne je na tom aj obyvatel'stvo v poproduktivnom
veku, ktoré tvori 16,81 % obyvatel'stva obce a je zastiipené 479 obyvate'mi. Najpocetnejsou
skupinou je obyvatel'stvo v produktivnom veku, ktoré je zastupené 1943 obyvate'mi a tvori
68,2 % obyvatel'stva. Z uvedeného vyplyva, Ze obyvatel'stvo obce starne, podobne ako aj
obyvatel'stvo celého Slovenska. V tomto kontexte su vysledky demografického vyvoja
vstupnymi udajmi pre identifikovanie buducich moznych problémov v socidlnej oblasti a
zaroven dolezitym faktorom pldnovania socidlnych sluZieb zameranych v prevaznej miere na
seniorov a ob¢anov so zdravotnym postihnutim. Z pohl'adu mechanického pohybu obyvatel'ov
je situdcia taktiez nepriazniva, nakol'’ko pocet odstahovanych je vyssi ako pocet pristahovanych
vo vsetkych rokoch, s vynimkou roku 2014. Pocet pristahovanych zaznamendva takmer
vyrovnané hodnoty v rozmedzi 26 — 39 obyvatel'ov. Pri analyzovani poctu odst'ahovanych sa
ich pocet pohybuje od roku 2010 do roku 2013 na urovni 43 — 46 obyvatel'ov. V roku 2015
pocet odstahovanych dosahuje svoje maximum na hodnote 58 obyvatelov. Vysledkom
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takéhoto vyvoja je zaporna hodnota migraéného salda. Ubytok obyvatel'stva stahovanim je
sposobeny hlavne odchodom mladych I'udi do inych miest a obci priemyselne rozvinutejsich,
mimo regiénu za lep$imi pracovnymi podmienkami. Pri pohlade na vekovu Strukturu
obyvatelov je zrejmé, ze obyvatelstvo starne, nakolko prevladaju vyssie vekové skupiny.
Medzi najviac zastupené vekové kategorie obyvatel'ov patria: 30 — 39-ro¢ni, 60 — 69-ro¢ni, 50
— 59-ro¢ni a 40 — 49-ro¢ni, ktoré spolu predstavuji 1 592 obyvatel'ov obce z celkového poctu
2 849 obyvatelov. Zaporne sa javi zastupenie obyvatelov vo vekovych kategériach
novorodenci az 29-ro¢ni, ktorych je spolu len 943.

Charakteristika cielovych skupin KC

Deti a mladez, plnoleté FO, rodiny, komunity ohrozené socidlnym vylucenim, vylucené alebo
marginalizované.

Osoby v nepriaznivej socialnej situdcii, s nizkymi prijmami pod hranicou zivotného minima.
Osoby dlhodobo nezamestnané a ohrozeni nezamestnanost’ou.

Obyvatelia obce v rdmci komunitného rozvoja.

Obyvatelia marginalizovanych roémskych komunit.

Osoby bez vzdelania s problémami ¢itania, pisania a pocitania.

Neplnoleté osoby a rodi¢ia po materskej dovolenke zo socidlne odkazanych skupin
obyvatel'stva.

Osoby po ukonceni Ustavnej starostlivosti.

Vymedzenie ciel’ovych skupin komunitného centra podla veku:

deti vo veku 0 - 6 rokov

deti pocas plnenia povinnej Skolskej dochadzky (7 — 16 rokov)
mladeZ a mladi dospeli (16 — 25 rokov)

dospeli a rodiny

seniori (62+ rokov)

YVYVYYVYV

3.1. Fyzicka infrastruktira

Obyvatelia v danych lokalitach ziju prevazne v rodinnych domoch, ktoré st v ich osobnom
vlastnictve. St to vi&sinou mensie rodinné domy , kde spoloéne Zije viacej generacii. Co sa
tyka dostupnosti inZinierskych sieti v tychto lokalitach st v kazdej domacnosti. Problémom
nielen v spominanych lokalitach, kde ziju obyvatelia MRK ale celej obce je kanalizacia.
Dovodom su nevysporiadané pozemky, ktoré st dlhodobym problémom. preto vécSina
domacnosti ma svoje septiky, zumpy alebo COV. Obgania danych lokalit s ohladom na vek
domov kuria palivovym drevom, len niektoré domécnosti vykuruji plynom ¢i elektrikou.

Obec ma v sucasnosti vodovodnou siet'ou pokryty cely intravilan, vratane VD Kokavan a Skoly
v prirode Hamor. Zasobovanie pitnou vodou je zabezpefené z dvoch nezéavislych zdrojov — z
vodnej nadrze Klenovec a z potoka Kokavka. Obyvatelia okrem tychto zdrojov pouZivaju aj
vodu z vlastnych studni. Kanalizacia s mechanicko — biologickou COV je vybudovana len
CiastoCne, pricom na kanalizaciu je napojenych priblizne 1259 obyvatel'ov (44 %). V obci
prevaznd vac¢sina domov je napojena na plynové, pripadne elektrické ktirenie. V sucasnosti
mnoho domdcnosti prechadza na kurenie pevnym palivom. V celej obci je zavedené vzdusné
elektrické vedenie, obec je plne splynofikovana, je tu vybudovany telefonny rozvod, miestny
rozhlas, su vybudované vykryvace na zlepSenie signdlu pre mobilné operatory ako aj pre



televizne stanice. Zber komunalneho odpadu zabezpecuje obec, ktord je ¢lenom Zdruzenia obci
pre likvidaciu odpadu spolu s ostatnymi obcami v Poltdrskom okrese a tuhy odpad odvaza na
skladku v Breznicke, ktora je od obce vzdialena 25 km. V marci 2005 zacala obec zabezpecovat
aj separovany zber odpadu, pri¢om sa triedi na plasty, papier a nebezpe¢ny odpad. Dizka
obecnej cestnej siete je 74,5 km a diZka spevnenych chodnikov v obci je 2,7 km. Cesta I. triedy
je vzdialend od obci asi 30 km. Obec je vybavena zelezni¢nou trasou, ktora sluzi k nakladne;j aj
0sobnej doprave. V obci a jej prilahlom okoli je vybudovanych 15 autobusovych zastavok,
najma kvoli Sirokému osidleniu okolia. V obci je 64 subjektov, ktoré pracuju v primarnej sfére.
Z toho je tu etablovand pobocCka pol'nohospodarskeho druzstva v obmedzenom rezime a
pol'nohospodarsku ¢innost’ tu vykondva 30 samostatne hospodariacich rol'nikov. V sekundarne;j
sfére je pocetna skupina, ktoru tvoria l'udia, ktori priblizuju a pilia drevo — 21 podnikatelov.
Drevo spracovava na rdzne finadlne vyrobky 6 podnikatel'ov. Su tu lokalizované tri pily, tri
stavebné firmy, jeden klampiar, jedno kraj¢irstvo. Celkom je v sekundarnej sfére 23 subjektov.
V tercialnej sfére — v oblasti sluzieb je spolu v obci a jej prilahlom izemi etablovanych 37
subjektov. Najpocetnejsiu skupinu tvoria predajne priemyselného tovaru — 17, v tom predajne
textilného tovaru a obuvi, drogéria, predajne papiernictva a hraciek, domace potreby,
kvetinarstva, drogérie, farby-laky, predajiia pre pol'nohospodarov a chovatel'ov, 7 predajni s
potravinarskym tovarom, 12 pohostinstiev vratane bufetu, z toho s poskytovanim stravovania
— 4 subjekty, 1 cukrareni. V obci st poskytované sluzby ako: vyroba nabytku, oprava
elektroniky, kadernictva, kozmetické a masazne sluzby, stavebniny, zberiia Satstva, pracoviia,
autoservisy, ¢erpacia stanica PHM s vymenou PB flia§, kamendrstvo, vyroba keramiky, vyroba
a oprava hudobnych néstrojov, pohrebna sluzba, previjanie motorov, brisenie pil, psi hotel a
salon, pneuservis, prevadzka vyroby a oprav chladiarenskej techniky a tlakovych zariadeni.
Ubytovacie sluzby poskytuje v obci a v rekreacnej oblasti 10 subjektov a 6 subjektov poskytuje
ubytovanie na stukromi. V okoli naSej obce je najvacSim zamestnavatelom YURA ELTEC
Corporation Hnust’a, firma Evasport Klenovec a Sonne Chrystal Poltar.

3.2. InStitucie

KC Lacho — Drom je umiestnen¢ priamo na ndmesti, adrese Namestie 1. Mgja ¢. 1350/33,
Kokava nad Rimavicou. V bezprostrednej blizkosti KC sa nachadza kultirny dom, Zakladna
Skola s materskou Skolou, kostol, amfiteater, autobusové nastupiste a obchody.

V obci sa nachadza zdravotné stredisko v ktorom nechybaju vSeobecny lekari, gynekologicka
ambulancia, detska lekarka, stomatoldg a lekaren. V obci tiez mame terénnu socidlnu pracu
ktord posobi na obecnom urade a tak tiez tam funguje miestna 'udova kniznica Co sa tyka
reStauracnych zariadeny v obci sa nachadzaju Styri. Pre Sportové aktivity ,ktoré sa obci
vykonavaju mame k dispozicii jedno futbalové ihrisko ale aj multifunkéné a volejbalové
ihrisko a posiliioviiu. Pre veriacich sa v obci nachadzaji kostoly : Rimskokatolicky |,
Evanjelicky kostol, za zmienku stoji Zidovska synagdga, ktora je historickou pamiatkou , ktora
sluzi na rozne kultirne podujatia ako koncerty, vystavy. .

3.3. Neformalna socialna Struktura
V naSej obci ziji rdzne skupiny obyvatel'stva ako Romovia ,Neromovia, tiez 1% Ukrajinci, ale
aj vel'mi nizke percento Mad’arov. Napriek tomu mozeme v nasej obci hovorit’ o peknom
spolunazivani naSich obcanov. Uz v minulosti ked” v obci Zili len obyvatelia nerémskej
a romskej narodnosti ich vztahy boli dobré a nepocitovali ziadne napété susedské vztahy, tak



je to aj dodnes ak hovorime o spolunazivani a susedskych vztahoch kokavskych Réomov
a majoritou . Co sa tyka obyvatefov MRK ktory sa pristahovali tu uz tie vztahy medzi
majoritou a minoritou nie s také dobre ako medzi MRK, ktory tu ziji cely zivot. Dokazom
dobrych vztahov je aj vzajomné spoluzitie MRK s majoritou v susedstve, vzajomnej tolerancii
a pomoci. V Case pandémie bolo stretavanie sporadické, v minulosti sa stretavali na réznych
kulturnych a spolo¢enskych akciach, ¢ uZ to boli stretnutia seniorov, klub ZTP, mladeZnicke
akcie alebo na hudobnych festivaloch ako Koliesko, Balvalfest ,Festival Kokava. Ako v kazde;j
komunite tak ani v naSej nechybaju prirodzené autority, ktoré svojim zivotnym Stylom

.....

3.4. Ciele a ulohy Komunitného centra

- Komplexna praca s rodinou

- Motivovat’ komunitu, poukazat’ na moznosti

- Praca s jednotlivcom

- Poukazat’ na délezitost’ vzdelania a vzdelavania
- Zvysit finanénu gramotnost’

- Zmysluplné travenie vol’'ného ¢asu

Nasou ulohou je poméhat’ jednotlivcom, rodinam, skupindm, komunite naucit’ sa ako zvySovat’
kvalitu svojho Zivota. Vykonavat’ vSetky dostupné ¢innosti, ktoré pomo6zu ¢o najvicsej skupine
obyvatel'stva v naSej obci zaclenit’ sa do pracovného procesu, osvojit’ si pracovné navyky,
pripadne zvysit svoju kvalifikdciu v spolupréci s réznymi inStiticiami. Poskytovat’ zakladné
poradenstvo, pomoc pri uplatiiovani prav a pravom chranenych zaujmov.

3.5. Informacie o Zivotnom Style

Pre vSetky navstivené lokality je spolo¢na vy$sia miera nezamestnanosti a horsia ekonomicka
situdcia romskych rodin v porovnani s majoritnym obyvatel'stvom. Samotni Romovia to
vysvetluju slabSou vzdelanostnou trovilou a kvalifika¢nou Struktirou rémskej populécie,
absenciou vhodnych socidlnych kontaktov  (zndmosti), nerovnakym pristupom
zamestnavatel'ov, vysokou mierou nezamestnanosti v obciach a okresoch a neschopnost'ou
Romov hl'adat’ si zamestnanie. Vynimkou nie je ani nasa obec, v ktorej je vzdelanostna tiroven
Rémov a nerébmov porovnatelnd. Spoliehanie sa na socidlne (rodina a priatelia) a obc¢ianske
zdroje (Stat, organizacie a pomahajuci profesionali) sa javi byt ako jedna z fungujacich stratégii
zalozenych na dostupnosti zdrojov. Vizby na socialne zdroje mimo komunity a etnickej
skupiny su dolezité aj z hl'adiska moznej socidlnej inkluzie. Socialne vézby a siete v ramci
komunity, ale najmd mimo nej, zohravaji vyznamnu tlohu pri moznej socialnej inkluzii, alebo
naopak, upeviujucej sa socialnej exklazii. Medzi kvality komunity nesporne patri
nekonfliktnost, vz4jomna tolerancia schopnost’ facilitacie, bezproblémové spoluZitie
S majoritnou Castou obyvatel'stva. Potencidl komunity v lokalitich kde zije MRK je dost
vysoky uz len tym Ze maji snahu o zvySenie svojej zivotnej urovne a taktiez silnou motivaciou
je vyrovnat’ sa zivotu majoritného obyvatel'stva obce. V minulosti bolo premyslanie 0 svojej
zivotnej situacii, problémoch, prianiach ¢i potrebach, t¢émou ktora nebola prioritna. Bolo to asi
prirodzené ked’Ze T'udia mali socialne istoty. Dnes je doba na jednotlivca, skupinu, komunitu



a spoloCnost’” velmi naro¢na, preto sa zmysSlanie l'udi v komunite zmenilo. Zistili Ze,
spolupracovat’ a podiel’at’ sa na pozitivnych zmenéch prinasa svoje ovocie

3.6.Potreby, problémy, sny

Pri mapovani potrieb komunity sme dospeli k zaveru, Ze ich potreby su vlastne problémy celej
komunity, Zzijucej v danej lokalite, ktoré potrebuji akutne riesit. Prioritnou potrebou
a problémom vsetkych lokalit, kde prebiehalo mapovanie potrieb komunity je vysoka miera
nezamestnanosti, ktora suvisi aj so vzdelanostnou uroviiou danych lokalit, preto citia potrebu
vzdelavat’ sa . Taktiez im nie je 'ahostajné ich okolie, jeho Cistota. Pocit'uju potrebu prevencie
vzniku socialno-patologickych javov u deti a mladeze. Problém vidia aj v pristupovej ceste

v lokalite Chorepa, ktory sa v tejto lokalite rieSi uz dlhodobo, problémom ostavaju vlastnici
pozemku.



4.Ak¢ny plan

Tab. 1 Akény plan

Potreba/p | Oblast Hlavny | Ciastkové Ulohy Aktivity Zdroje Partneri/zodp | Cas
roblém ciel ciele KC ovednost
vytvoren | KC oslovi Pracovnici 03/
ie moznych Komunitného | 22
pracovn | clenov centra OG,
Oslovenie ej pracovnej | Ludské | OPK, PKC,
Najst komunity skupiny skupiny — zdroje Komunitny
vhodny | ainformovani | soslove | RadaKC, pracovnik,
Realizacia ch e komunity nych manazuje ¢lenovia Rady
aktivit aktivny | s ciefom aktivnyc | jej pracu, KC
zamerany ch vyhladat h lidrov pripravuj
chna Komunit | lidrov lidrov aich e
vyhladava | nd zkomu | a motivovat motivov | podklady
nie lidrov prdca, nity, ich k anie. a zapisy
z komunit | praca ktori spolupraci stretnuti
y v lokalite | Rady KC, | budu Motivov | Predstave | Ludské | RadaKC / 04/
Kyselovo. | dobrovo | priamo anie nie zdroje | obec/ 22
Pre Inicka zapojen lidrov a prezent | Finan¢én | Pracovnici
potreby ¢innost, | ido ulavou ovanie é zdroje | Komunitného
zlepsSenia priprava | diania na aktivit a formou | centra
hygienické | avzdeld | vkomu platbdch | planu ulavy za
ho stavu vanie nite za pracovnej | platby
Casti obce | lidrov a budu komunal | skupiny komuna
a potrebu | zkomun | pomah ny aktivnych | Ineho
odstraneni | ity at aj odpad lidrovna | odpadu
a vysokej k zleps obci pre
miery eniu a poskytn | aktivnyc
znedisteni aktivit utie h lidrov
a potoka KC pre navrhu
v Casti komuni na ulavu
Kyselovo, tu. platieb za
kde Zije Zarove komunal
prevazne n budu ny odpad
komunita motivo | Komunitné Predstav | Komunika 05/
MRK vat centrum - enie cia so 22
v pocte ¢lenov | priprava a prepoj | starosto
250 komuni | lidrov ,ich enie m obce
obyvatelo ty zaskolenie aktivnyc | o dalsich Ludské Rada KC /
v tejto k partic | a moznosti h lidrov | jeho zdroje obec /
lokality ipacii zapojeniasa | sobcou | zdmeroch Pracovnici
pri do rady prezento | v Casti Komunitného
rieSeni | komunitného | vanie Kyselovo centra
problé | centra lidrov a ajinych
mov a dobrovolnic | aich lokalitach
keho uloh a ako
programu zdmerov | Chorepa,
s presun | kde Zije
utim na MRK.
dalsiu Zbieranie
lokalitu podnetov
kde zZije komunity
MRK - aktivnymi




Chorepa | lidrami
Moznost | a prezent
prizvania | ovanie
do podnetov
komunit | Rade KC
nej rady
Zapojenie Nabor Naborova Rada KC/ 06/
aktivnych dobrovo | kampan Komunitny 22
lidrov pri I'nikov , Romano | Ludské | pracovnik
hladani dobr | Vytvore | ochranari zdroje
ovolnikov na | nie s“,
poziciu — planu priame
,Romano prace s oslovenie
Ochranaris” dobrovo | vteréne
I'nikmi
Dobrovolnici
a lidri sa
aktivne
zapdjaju do
¢innosti KC.
Financovanie | Nijst Vytvoreni | Finanén | Pracovnici 07/
dobrovolnick | vhodnd | e é zdroje | Komunitného | 22
ej ¢innosti projekto | projektu - centra
vavyzvu | podla Nadacie
na vyzvy Fondy
podanie Transfér
z IAZASI
Participacia Motivacia | Aktivna Ludské Komunitny
cielovej apodpor | spoluprac | zdroje pracovnik,
skupiny - a |a Finan¢n | Lidri,
komunity part_'c'pac komunity | é zdroje | komunita
komlﬁnity s lidrami
— vyber . .
lidrovzo | VZajomna
svojich efektivna
radov, kooperaci
fudi, ktori | a na
maju rieSeni
?rirodzgn problému
u anIOFItU _ Eistenie
komunite pot?ka B
a zéroven zakupeni
budipre | €

odpadovy




komunitu | ch vriec
prinosom | 3 n3radia

o hladanie
Zapojenie N .
. moznosti
komunity i
— Cistenie Inancova

potoka, | Nia—
pravide|n Transfer
ych IAMPSVR
brigad, -5,5%
dozor nad
udrzateln
ostou
prijatelné
ho stavu

4.1. Monitorovanie plnenia cielov

Aktivne vyhl'adévanie lidrov, ktori nam budd ndpomocni pri monitorovani plnenia cielov

,ako aj v motivovani komunity a ziskavaniu novo vynarajtcich sa potrieb komunity , snaha

0 ¢o najefektivnejsiu spolupracu s obcou, ktord nam pomdze motivovat’ komunitu ur¢itymi
benefitmi. Nasim cielom nie je kvantita, skor je nasou prioritou zamerat’ sa na ¢o
najkvalitnejSie splnenie a naplnenie potrieb komunity. Cielovou skupinou budi vybrané
lokality, kde prebehlo mapovanie potrieb komunity. Svoje hodnotenie vyuzijeme

v buducnosti ale aj v pritomnosti v Kvantitativnom naplneni potrieb celej komunity v prospech
nielen vybranych lokalit s MRK, ale aj v prospech celej obce.



5. Zaver

Komunitné centrum v Kokave nad Rimavicou pruzne reaguje na potreby danej lokalnej
komunity a riesi akutne problémy a potreby ¢lenov komunity. Prostrednictvom realizovanych
Cinnosti a aktivit st klienti komunitného centra vedeni k tvorbe svojpomocnych skupin.
Uplatnenim svojpomocnych skupin maju moznost zmenit' svoju narocnu Zzivotnu situéciu,
riesit’ akutne problémy jednotlivca a celej komunity. Komunitné centrum sa zameriava na
prevenciu, krizovi intervenciu, motivaciu. Uplatiiuje komplexny pristup, zlepSuje
komunika¢né a zivotné zrucnosti klientov, aktivizuje a zapaja marginalizované skupiny, utvara
a rozsiruje systematicku pracu v prirodzenom prostredi klienta.

Komunitné centrum slizi pre vsetkych obyvatel'ov danej komunity. Vstup je vol'ny a bezplatny.
Zakaz vstupu plati pre obanov pod vplyvom navykovych latok a s agresivnym spravanim.
Ciel'om je vybudovanie bezpecného miesta z komunitného centra. Spolupracujeme s mnohymi
inymi organizaciami a institGciami. V komunitnom centre sa snazime zapojit’ deti, rodicov
a ostatnych obyvatel'ov do aktivneho pristupu k podielaniu sa na diani v obci Kokava nad
Rimavicou. Vel'mi dolezité je , aby nasa praca bola prinosna pre komunitu.

Benefity pre komunitu :

- vidiet moznosti, cestu pri dosahovani ciel'ov, potrieb komunity
- moznost riesit’ potreby komu nity pomocou rady KC

- vzdjomnej spolupraci

- posilnenie sebavedomia pri rieSeni potrieb komunity

- Zapojenie sa do verejnych veci

- pomoc k svojpomaoci

- oznamenie sa s fungovanim tretieho sektora
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Priloha

Vysledky mapovania potrieb
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hlavne
60 % sa
vyjadrilo,
Ze by
bolo za
pravidel
nu
udrzbu a
Cistenie
potoka
pri
obydliac
h na
ulici. Tu
sa
uskutocn
ila aj
jedna
brigada
kde sa
zUcastnil
o asi 30
%
obyvatel
ov
lokality a
to
uviedli aj
ako
zlepseni
es
pomoco
uKC

30%
starsich
obcanov
si mysli
Ze je
dobrd
mienka o
Rémoch
a60%
percent
si mysli
presny
opak o
Rédmoch,
Ze ta
mienka
je dost
zI3.
Diskrimin
acny
zakon pri
tejto
otazke sa
60 %
vyjadrilo
Ze tento
zakon
pozna ale
nevyuziv
a ho. 60
%
uviedlo
Ze majuv
obci
svojich
zastupco
va
organizac
ie, ktoré
im
pomahaj
a riesit
ich
problémy

70 %
opytanyc
hje
spokojny
chs
poskytov
anym
sluzieb
KC ale
tak isto
by prijali
zmenu
otvaracic
h hodin

Zn
edi
st

en

po
to
kv
da
ne

lo
ka
lit




.Prijmy
domdcn
osti su
prijateln
é ale
napriek
tomu su
neuspok
ojivé. 90
%
percent
z
opytany
chv
danej
lokalite
pre
zlepseni
e
uviedlo
zvysenie
minimal
nej
mzdy by
saich
socidlne
situdcia
zlepsila

a
preplatk
y, ktoré
poskytuj
u
zdravotn
é
poistovn
e atak
isto 70 %
je
informo
vanych o
asistent
ovi
zdravia a
vyuziva
jeho
sluzby.
Drogova
situacia
70 %
percent
vie o
drogovej
situacii v
obci.
Covid -
19:80%
je proti
ockovani
u.
Dovodo
m su
klamstva
a hoaxy,
ktoré sa
Siria.

organizo
vat
pravidel
né
brigady.




Hu
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80 %
Zien
nezame
stnanyc
h
vedenyc
h na
UPSV a
R 15%
Zien je
zamestn
anych
na
pracovn
a
zmluvu
aasi5%
pobera
rodic¢ovs
ky
prispevo
k alebo
matersk
0. Muzi
50% je
zamestn
anych
na
pracovn
u
zmluvu
ad0%
muzov
je
nezame
stnanyc
h
vedenyc
h na
UPSV a
R alebo
dobrovo
ne
nezame
stnanyc
h10%
je
poberat
elom
starobn
ého
alebo

90 % je
informo
vanych o
moznost
iach
preventi
vnych
prehliad
ok ale
len 20 %
ich
vyuziva
¢o sa
tyka
dospelyc
h fudi,
deti
pravidel
ne
navstevu
ju
lekdrov.
Problém
vidia
moment
alne iba
v
pandemi
ckych
podmien
kach pri
navsteve
u lekara.
70 % je
za
dostatok
lekdrov v
obci.
Benefity
a
preplatk
y-60%
komunit
y vyuZiva
preplatk
y ale nie
benefity
poistovn
e.70%
je
informo
vanych o

65 %
komunit
yje
spokojny
ch ako sa
ich deti
vzdeldvaj
Uale 35
%
komunit
Y nie je
vzdelanie
prioritou
.Su
dostatoc
ne
informov
any
mentorin
gu ale
len 10%
ho
vyuziva a
je jeho
sucastou
vV ramci
KC.
Asistent
ucitela
70 % vie
o nom
ale
nevyuziv
aju jeho
sluzby
ako
rieSenie
vidia
viacej
komunik
acie
medzi
asistento
m a
rodinou
.70 % vie
kde sa
ma
obratit
problém
ov ¢o sa

60 %
komunit
yjeza
urcité
zmeny v
oblasti
byvania
a 40%
percent
je
spokojny
ch. Ako
zmeny
uviedli :
strechy,
zamestn
anost,
odstrane
nie
odpadko
vz
dvorov.
Pre
zlepseni
ev
oblasti
byvania
sa 60 %
percent
vyjadrilo
Ze
zamestn
at saje
hlavna
priorita.
40 % je
ochotnyc
h
svojpom
ocne si
poméct.

80 %
komunity
maju
dobru
skusenos
to
mienke o
Rdédmoch.
Diskrimin
acny
zakon
80%
nepoculo
ani nevie
o tomto
zakone.
70 %
uviedlo
Ze maju v
svojej
komunite
zastupco
v, ktory
im
pomahaj
U pri
rieseni
ich
problém
ov.

90%
percent
je
spokojny
ch zo
sluzbami
KCasu
vdacny
sa
moznost
ich
vyuzitia
a
pomoci.

Nez

ame
stna
nost

Men
tori

ng




invalidn
ého
dochodk
u.
Hlavné
problém
y pre
ziskanie
zamestn
ania :
nedosta
tok
pracovn
ych
miest v
okrese,
vek
prax,
vzdelani
e
,doprav
a. Prijmi
st u 60
% dost
nizke
pokryvaj
ulen
zadkladn
é
Zivotné
potreby
a50%
percent
je
hranico
u
chudoby

Riesenie
socidlnej
situacie
60% sa
chce
zamestn
ata
ostatnyc
h 40%
okrem
zamestn
ania
rieSenie
vidia v

asistent
ovi
zdravia a
50%
vyuziva
aj jeho
sluzby.
Drogova
situacia :
60 % je
zato ze
jetu
slaba
informo
vanost o
drogach
a
zavislosti
ach na
nich.
covid -
19:15
%
komunit
yje
zaockov
anych .
20% sa
chce dat
ockovat
.65 % je
proti
ockovani
una
covid-
19.
Dovod
hoaxy a
klamstva
na
socialny
ch
sietach a
mediach

tyka
skoly.




ziskani
praxe.
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85%
Zien
nezame
stnanyc
h
vedenyc
h na
UPSV a
R.10%
Zien
zamestn
anych
na
pracovn
a
zmluvu.
Muzi 40
%
zamestn
anych
na
pracovn
u
zmluvu
a 60 %
nezame
stnanyc
h
vedenyc
h na
UPSV a
R alebo
dobrovo
ne
nezame
stnany.
Hlavné
problém
y:
nedosta
tok
pracovn
ych
miest v
okrese
,narodn
ost,
nizke
vzdelani
€,
doprava
, prax a

Len 60 %
je
informo
vanych o
moznost
iach
preventi
vnych
prehliad
ok len
40 % ich
vyuziva
¢o sa
tyka
dospelyc
h fudi,
deti
pravidel
ne
navstevu
ju
lekdrov.
Problém
vidia
moment
alne iba
v
pandemi
ckych
podmien
kach pri
navsteve
u lekara.
70 % je
za
nedostat
ok
lekdrov v
obci.
Benefity
a
preplatk
y-50%
komunit
y vyuZiva
preplatk
y ale nie
benefity
poistovn
e.70%
je
informo

70 %
opytanyc
h
vyjadrilo
velku
dolezitos
tna
vzdelani
deti . Co
sa tyka
mentorin
gu 50 %
ho
vyuzZiva v
ramci
poskytnu
tych
sluzieb
KC.
Takisto
su
informov
any o
Stipendia
chal0%
je
stucastou
Stipendij
ni
program
u.
Asistent
ucitela
60 %
nevyuziv
ajeho
sluzby.
navstevu
julen
stredné
Skoly v
blizkom
okoli.
dévodo
m je
nedostat
ok
financii..
70 % vie
kde sa
ma
obratit

70 %
komunit
yjeza
urcité
zmeny v
oblasti
byvania
a40%
percent
je
spokojny
ch. Ako
zmeny
uviedli :
strechy,
zamestn
anost,
odstrane
nie
odpadko
vz
dvorov
ale 80%
uviedlo
rekonstr
ukciu a
novu
pristupo
vU cestu
a tiez
vyuZivani
e
multifun
kéného
ihriska v
obci pre
deti z
komunit
y zdarma
kedZze je
moment
alne
spoplatn
ené. Pre
zlepseni
ev
oblasti
byvania
sa 60 %
percent
vyjadrilo
Ze

90 %
komunity
maju
dobru
skusenos
to
mienke o
Rdédmoch.
Diskrimin
acny
zakon
80%
nepoculo
ani nevie
o tomto
zakone.
50 %
uviedlo
Ze maju v
svojej
komunite
zastupco
v, ktory
im
pomahaj
U pri
rieseni
ich
problém
ov.

60 %
komunit
yje
spokojny
chz
poskytov
anymi
sluzbami
KCa 60
%
komunit
y ich aj
vyuziva
za ¢o su
vdacny.
30 % by
prijalo
pomoc
tak isto z
obce v
spolupra
ci s KC

Moz
nost
vyuz
itia
mul
tifu
nkc
néh

ihris
ka
pre
deti

kom
unit

zdar
ma

Pri
st

up
ov

ce
st

ka
lit




u Zien
nemaju
kde
nechat
malolet
é deti.
Prijmy
domacn
osti su
nizke
nepokry
vaju ani
zakladn
é
Zivotné
potreby.
Pre
zlepseni
e
uviedlo
80 %
komunit
y-
ziskanie
zamestn
ania.
Prijmi su
u 60 %
dost
nizke
pokryvaj
ulen
zakladn
é
Zivotné
potreby
a50%
percent
je
hranico
u
chudoby

rieSenie
socidlnej
situacie
60% sa
chce
zamestn
ata
ostatnyc
h 40%

vanych o
asistent
ovi
zdravia a
60%
vyuziva
aj jeho
sluzby.
Drogova
situacia
:alen5
% vie 0
drogovej
situdcii v
obci 70%
jezato
Zejetu
slabd
informo
vanost o
drogach
a
zavislosti
ach na
nich.
covid -
19:10
%
komunit
yje
zaockov
anych .
15% sa
chce dat
ockovat
.65 % je
proti
ockovani
una
covid-
19.
Dovod
hoaxy a
klamstva
na
socialny
ch
sietach a
mediach

problém
ov o sa
tyka
skoly.

zamestn
at saje
hlavna
priorita.
40 % je
ochotnyc
h
svojpom
ocne si
pomact.




okrem
zamestn
ania
rieSenie
vidia v
ziskani
praxe.




