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Tento prevadzkovy poriadok urcuje hygienické a epidemiologické zasady a opatrenia,

ktoré je potrebné dodrziavat’ pri poskytovani socialnych sluzieb.

Clanok I.
Charakter zariadenia

1. Nazov zariadenia: Informacno-poradenské centrum
2. Adresa zariadenia: Néam.1.m3aja, Kokava nad Rimavicou
3. Charakter zariadenia: poskytovanie sluzieb
4. Zriadovatelom zariadenia: Kultirno vychovné OZ Lacho Drom
ICO: 37828711
Telefonicky kontakt: 0917 438483
e-mail: sendreivladimir@gmail.com
5. Zamestnanci v centre: v sulade s pracovnou zmluvou

Clanok II.
Vseobecné ustanovenia

Informacno-poradenské centrum, je zriadené KVOZ Lacho Drom so sidlom v Kokave nad Rimavicou.

2. Cielom Informacéno-poradenského centra je zintenzivnit podporu ob&ianskeho aktivizmu romskej mensiny

ajej snahy ointegraciu a zapajanie sa do veci majoritnej spolo¢nosti aj na kultirnej, ekonomicke;j

a politicko-legislativnej arovni.

3. Sluzi na

realizaciu prednaskovej, poradenskej a osvetovej ¢innosti a poskytuje priestory na zasadnutia

a ¢innost komunalnych platforiem, komisie pre romske zalezitosti.

4. V centre sa poskytuju:

Informacie o moznostiach aktivnej participacie na tvorbe verejnych politik a sprave veci
verejnych

Odborné poradenstvo (pravne, ekonomické, medialne...)

Konzultaéné Cinnosti (zapojenie mentorov, tutorov)

Internetova Citaref a Studoviia

Kopirovacie a tlaCiarenské sluzby

Zdielana kancelaria

Konferencéné priestory

Poskytovanie kontaktov na relevantné institicie na lokalnej/ regionalnej/ celostatnej trovni,

osvetova ¢innost’

b) zabezpecuje:
preventivne aktivity (besedy, vzdelavacie kurzy a pod.)
workshopy, prednasky

stretnutia, zasadnutia



- ¢innost a aktivita na podporu zamestnanosti (pracovné poradenstvo, organizovanie aktivacnej

a dobrovolnickej ¢innosti a pod.)

Celkova kapacita informacno-poradenského centra je 20 oséb.

V celom objekte plati prisny zakaz fajCenia.

Clanok Iil.
Technicka sprava

Prevadzkové priestory sa nachadzaju na adrese Namestie 1.maja

Dispozi¢né rieSenie komunitného centra:

> Kancelaria pracovnikov,

> Kancelaria pre zasadnutia, stretnutia, prednasky a diskusie
> WC muzi,

> WC Zeny.

Vybavenie miestnosti:

> Kancelaria pracovnikov je vybavena poditacom, stolickami, PC, tladiarriou, uzamykatelnou skririou
na dokumentaciu, nddobou na odpadky.

Kancelaria na vyucbu je vybavena stolickami a stolmi, notebookom, premietackou a premietacim
platnom

> WC muzi su vybavené umyvadlom a nadobou na odpadky.

» WC zeny su vybavené umyvadlom a nadobou na odpadky.

Steny a strop su Cerstvo vymalované. Podlahy dalSich priestorov su polozené dlazbou

Vykurovanie priestorov je pomocou kurenia na plyn

Pitna voda je zabezpecena z verejného vodovodu

Odkanalizovanie splaskovych véd je do verejného kanalizacného zberaca a do zumpy.

V priestoroch je zabezpe&ené prirodzené vetranie pomocou otvaratelnych okien.

VSetky priestory su vybavené svietidlami elektrického osvetlenia.

. TKO sa vyvaza do KUKA nadob, odstrariovanie odpadu zabezpecuje obec Kokava.

. Za technicky stav KC zodpoveda spravca budovy, ktory je zodpovedny za udrzbu, beZné opravy a

zabezpecenie odborne spdsobilych osbb v pripadoch, kedy to charakter technického vybavenia vyzaduje.

Clanok IV.
Prevadzka Informacno-poradenského centra

Informacno-poradenské centrum svojim klientom umoZiuje vyuZivat poskytované sluzby v pracovnych
drioch: pondelok, streda a Stvrtok v ¢ase od 16:00 hod do 18:00 hod., resp. podla potrieb a dohody aj
v inom Case.
Cielové skupiny Informaéno- poradenského centra:

» Predstavitelia miestnej a regionalnej samospravy (starostovia, Zupan)

» Zamestnanci MNO

» Romsky aktivisti



» Romske obyvatelstvo

Clanok V.
Povinnosti zamestnancov

Povinnosti zamestnancov su Specifikované v Zmluvach o pracovnom pomere s jednotlivymi
zamestnancami, resp. v ich naplni prace.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecenstvach vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach na
ochranu pred ich u€inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpeénost a zdravie a o bezpe&nost' a zdravie osbb,
ktorych sa ich ¢innost tyka.

Dalsie prava a povinnosti zamestnancov v oblasti bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny zakon. Zamestnanec je povinny najma:

a/ dodrziavat pravne predpisy na zaistenie bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a bezpecného
spravania sa na pracovisku a urlené pracovné postupy, s ktorymi bol riadne a preukazatefne
oboznameny, nefaj€it na pracovisku,

b/ zlG&astrhiovat sa na Skoleni a vycviku uskutoChovanom zamestnavatefom v zaujme bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skudkam a lekarskym prehliadkam ustanovenym pravnym
predpisom,

¢/ oznamovat bez zbyto€ného odkladu nadriadenému zamestnancovi alebo podfa potreby odborovému
organu nedostatky, ktoré by mohli ohrozit bezpe&nost alebo zdravie pri praci,

d/ nepozivat alkoholické napoje a neuzivat iné omamné prostriedky a psychotropné latky na pracoviskach
zamestnavatela a v pracovnom €ase aj mimo tychto pracovisk, nenastupovat pod ich vplyvom do prace.
Zamestnanec je povinny ihned oznamit bezprostredne nadriadenému zamestnancovi pracovny uraz.
Zamestnanec je povinny pracovat zodpovedne a riadne podla svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit
pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi.

Zamestnanec je povinny byt na pracovisku na zaciatku pracovného €asu, vyuZzivat pracovny ¢as na pracu
a odchadzat z neho az po skonceni pracovného €asu, s vynimkou plnenia si pracovnych povinnosti mimo
pracoviska

Dodrziavat ur€eny zakaz fajcenia na pracovisku po¢as pracovného ¢asu.

Clanok VI.
Hygiena informacno-poradenského centra

Podmienky prevadzky a zasady ochrany zdravia klientov a zamestnancov informacéno-poradenského

centra:

- sa dodrZiavaju hygienické a protiepidemiologické predpisy a opatrenia. Za ich dodrziavanie je
zodpovedna, ktora dba na riadne zabezpecCenie hygieny prevadzky. Predovsetkym zabezpeduje
opatrenia na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni.

- centrum musi byt udrziavané v Cistote a poriadku. Denné upratovanie pozostava z dezinfekcie

hygienicko — socialnych zariadeni, vyprazdnenia odpadkovych ko3ov, bezného upratovania vSetkych



priestorov, bezného upratovania chodby, denného vetrania miestnosti. Velké upratovanie pozostava
Z umyvania dveri, okien a vykonava s 1-krat Stvrtro¢ne. centrum je vybavené dostato¢nym mnozstvom
Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov.

- Dodavka pitnej vody je zabezpecena z verejnej vodovodnej siete a v Centrum je pripravovana tepla
voda v dostatoénom mnoZstve v elektrickych bojleroch.

- Zasady ochrany zdravia klientov a zamestnanych: V centrum je na dostupnom mieste umiestnena
lekarni¢ka prvej pomoci, ktorej vybavenie sa priebeZzne dopifia. Zamestnanec pri praci musi
dodrziavat zasady bezpecnosti prace a hygienické poziadavky a musi dbat’ o svoje zdravie. Nie je
povolené vykonavat zasahy pri poruchach elektrického vedenia, vodovodu. Kazdu poruchu je
potrebné nahlasit zamestnancovi centra.

- V8etci klienti Centra su povinni dodrZiavat pokyny uréené prevadzkovatefom a dbat o vlastnu
bezpecnost.

- Prevadzkovatel je povinny zabezpe it pravidelné upratovanie, zabezpedit riadny technicky stav

zariadenia, zabezpedit bezpecénost klientov a na viditelnom mieste umiestnit prevadzkovy poriadok.

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento Prevadzkovy poriadok Informac¢no poradenského centra nadobuda ucinnost dfia: 1.12.2020
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