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P. &. | Cislo polozky Titul, meno a JiFunkela/pracovna P"Zzi‘iﬂ v |Standardizovana poziciav|  Eqrma (G&asti na projekte® | Opis aktivit/¢&i i, ktoré bude pr i pecovat v ramci r projektu Cislo a nazov Obdobie vykonavania Telefén E-mail
e | PRIk saeated o | e 07 EVS . (st ey | cmnan - v
projektu’ ':,iac krét, ak s jej priradené | AP, RP, OP1, OP2, EX1, rozpoétu projektu | (MM-RRRR - MM.RRRR)
viaceré funkcie) EX2)
1. (1.1.1 Mgr. Kalmar Pavol |Projektovy manazér RP Pracovna zmluva (skrateny [Cinnosti pracovnika vykondvané v rédmci projektu: Aktivita 1 - 09/2019-05/2022 0902 909 620|pavol.kalmar@centrum.sk
(1.1) pracovny Gvazok:0,75) « Riadi aktivity projektu a celkova administracia a implementécia projektu na podaktivita (od 20.09.2019)
vsetkych urovniach. 1,2,3,4
« Koordinuje vSetky ¢innosti spojené s realizaciou aktivit projektu.
« Koordinuje ¢innosti odborného personalu.
e Zabezpecuje komunikaciu medzi riadiacimi, administrativnymi a odbornymi
kapacitami projektu.
2. (1.1.2 Mgr. Méria Finan¢ny manazér RP Pracovnd zmluva (skrateny [e Zabezpecuje celkové finan¢né riadenie spojené s implementdaciou projektu. Aktivita 1 09/2021-05/2022 0902 760 889|mariaalbertoval8@gmail.com
Albertova (1.2) pracovny uvéazok: 0,25) « Zabezpeduje dodrziavanie rozpoctu projektu v stlade so Zmluvou o NFP a platnou |[podaktivita (od 08.09.2021)
legislativou SR. 1,2,3,4
« Dohliada na efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov a opravnenost pouzitych
vydavkov.
3. [1.1.3 Ing. Adriana Manazér pre RP Dohoda o pracovnej Zamestnanec administruje podklady k monitorovaniu a komunikuje s ciefovou Aktivita 1 08/2021-05/2022 0903 734 603|adka.kapcova24@gmail.com
Kapcova monitorovanie a ¢innosti (rozsah prace: 492 |skupinou projektu a ostatnymi osobami a instittciami zapojenymi do realizacie aktivit |podaktivita (od 01.08.2021)
komunikaciu (1.3) hodin pocas 12 mesiacov  |projektu alebo dotknutych realizaciou aktivit projektu, komunikuje s cielovou 1,2,3,4
(10 hodin/tyzden) skupinou a zbiera podklady od cielovej skupiny, zabezpecuje spracovanie podkladov
pre monitorovanie, archivacia dokumentdcie realizacie aktivit, zabezpecuje
monitorovanie realizacie aktivit projektu na zaklade dostupnych podkladov vratane
ich pripravy. Doplnkovo zamestnanec pripravuje, riadi a zodpoveda za propagaciu
projektu, zodpoveda za extern(i komunikaciu projektu a naplfianie pldnu propagéacie
roldhn nraialzbn
4. |1.1.4 PhDr. Stanislava Odbornik senior 1/ OP1 Dohoda o pracovnej * Zabezpecuje zriadenie Informacno-vzdeldvacieho centra. Aktivita 1 11/2021-05/2022 0950 255 265|stanka.jonasova@gmail.com
Botosova Jonasova |Garant projektu ¢innosti (rozsah prace: 520 | Participuje na tvorbe novych platforiem s tematickymi zoskupeniami. podaktivita (od 01.11.2021)
(2.1) hodin pocas 12 mesiacov - |e Zabezpecuje ¢innosti v rdmci spracovania vstupov a tvorby vystupov projektu a 1,2,3,4
max 10 hodin/tyzden) koncepénych materialov a spdsobu ich praktickej realizacie.
« Zabezpeduje pripravu a spracovanie odbornych podkladov, poskytovanie podpory
expertom.
« Participuje na komunikacii s internymi a externymi odbornikmi, kontroluje
Ciastkovvch terminov a vistiinov _zaheznediie zmlivné vzfahyv
5. [1.1.5 Mgr. Maro$ Olah Odbornik senior 2 OP2 Pracovna zmluva, skrateny |e Zabezpecenie a koordinacia odborného vzdelavania a pripravy romskych aktivistov |Aktivita 1 10/2020-05/2022 0903 857 558| olahmaros@gmail.com
(2.2) prac. Gvézok (50%)  Participacia na ¢innosti novych vytvorenych platforiem podaktivita 1,2 (od 01.10.2020)
Rozsah prace 2 087,04 e Zabezpecenie ¢innosti v rdmci spracovania vstupov a tvorby vystupov projektu a
hodin(24 mesiacov x 86,96 |koncepénych materidlov a spdsobu ich praktickej realizacie
hodin) « Spracovanie odbornych podkladov, poskytovanie podpory expertom, participacia na
realizécii vzdeldvacich aktivit (neformalne osvetovo-naucné tréningy a vecné
diskusie), stretnuti a disemina¢nych aktivit.
o Aktivna Ucast na praci v odbornych skupinach, komisidch a platformach pre vecnu
problematiku naplne projektu s vyuZitim existujlcich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultaénej ¢innosti vo vztahu k
podaktivitam
 PInenie dalSich tloh nevyhnutnych pre realizaciu aktivit a podaktivit projektu
6. [1.1.6 Mgr. Vladimir Odbornik senior 3 oP3 Pracovnd zmluva, skrateny |e Participacia na ¢innosti novych vytvorenych platforiem Aktivita 1 - 09/2020-05/2022 0917438483|sendreivladimir@gmail.com
Sendrei st. (2.3) prac. (vézok (50%) « Priprava, organizovanie, zabezpecenie realizacie osvetovo-vzdeldvacich podujati a |podaktivita 1,4 (od 15.09.2020)

Rozsah prace: 2 087,04
hodin (24 mesiacov x 86,96
hodin)

eventov (prioritne Road shows)

« Zabezpecenie ¢innosti v rdmci spracovania vstupov a tvorby vystupov projektu a
koncepénych materidlov a spdsobu ich praktickej realizacie

« Spracovanie odbornych podkladov, poskytovanie podpory expertom, participacia na
realizacii osvetovo-vzdeldvacich aktivit (neformalne vzdelavanie - tréningy a vecné
diskusie), stretnuti a diseminacnych aktivit.

o Aktivna Géast na praci v odbornych skupinach, komisiach a platforméach pre vecnu
problematiku naplne projektu s vyuzitim existujicich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultaénej &innosti vo vztahu k
podaktivitam
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1.1.7

Odbornik senior 4
(2.4)

oP4

Dohoda o vykonani prace
(rozsah prace: 350 hodin
podas 12 mesiacov)

« Analyzuje a hodnoti existujlce dostupné vzdelavacie programy.

 Participuje na tvorbe vzdeldvacieho programu prispdsobeného poZiadavkam
cielovych skupin.

« Analytickd a metodicka &innost spojend a vytvorenim vzdeldvacieho programu.

« Zabezpecuje ¢innosti v rdmci spracovania vstupov a tvorby vystupov projektu a
koncepénych materidlov a spdsobu ich praktickej realizacie.

« Spracuiva odborné podklady, poskytuje podporu expertom, participuje na realizacii
aktivit a stretnuti.

« Aktivne sa zUcastriuje na praci v odbornych skupinach, komisiach a platformach pre
vecnu problematiku néplne projektu s vyuzitim existujlcich analytickych,
metodickych, procesnych materidlov a postupov vratane poskytovania konzulta¢nej
&innosti vo vztahu k podaktivitdm.

« PIni dalSie ulohy nevyhnutnych pre realizaciu aktivit a podaktivit projektu.

Aktivita 1
podaktivita 2

1.1.8

Mgr. Ivana
Kyselova

Odbornik senior 5
(2.5)

OP5

Dohoda o vykonani prace
Rozsah prace: 350 hodin
pocas 12 mesiacov

« Koordinacia tvorby, spustenia a prevadzky webového portélu vo forme osvetovo-
vzdelavacej platformy

« Zabezpecenie ¢innosti v rdmci spracovania vstupov a tvorby vystupov projektu a
koncepénych materidlov a spdsobu ich praktickej realizacie

« Spracovanie odbornych podkladov, poskytovanie podpory expertom, participacia na
realizacii osvetovo-vzdeldvacich aktivit (neformalne vzdelavanie - tréningy a vecné
diskusie), stretnuti a diseminacnych aktivit.

o Aktivna Gcast na praci v odbornych skupinach, komisidch a platformach pre vecna
problematiku naplne projektu s vyuzitim existujlcich analytickych, metodickych,
procesnych materidlov a postupov vratane konzultaénej ¢innosti vo vztahu k
podaktivitdm

Aktivita 1
podaktivita 3

09/2020-05/2022
(od 15.09.2020)

0903 867 299

ivkakys@gmail.com

1.1.9

Ing. Radi¢ova
Gabriela, Mgr.

Expert 1
(3.1)

EX1

Dohoda o pracovnej
¢innosti (rozsah prace: 520
hodin pocas 12 mesiacov -
max 10 hodin/tyzden)

« Vytvorenie vzdelavacieho programu (prioritna oblast: Mentoringovy modul)
prispdsobeného poziadavkam cielovych skupin - neformalne osvetovo-naucné kurzy,
Skolenia a tréningy a diskusie

« Realizacia novych vzdelavacich programov (neformaline vzdelavanie - tréningy a
vecné diskusie) na komunalnej drovni

« Zabezpecenie metodicko-konzultacnej a lektorskej ¢innosti v rozsahu: analyza
existujuceho stavu ako vychodiska pre funkéné ciele projektu; navrh systémov a
metodik, spracovanie odbornych podkladovych materidlov a koncepcii; priprava a
realizécia procesu aplikacie metodik do praxe vratane nevyhnutného organizacno-
technického zabezpecenia; nadviazanie kontaktu s domacimi a/alebo zahrani¢nymi
partnermi a institGciami; diseminacia projektovych vysledkov a vystupov; odborna
diskusia s externym prostredim; hodnotenie postupov rieSenia a realizacie projektu a

Aktivita 1
podaktivita 2

08/2021-05/2022
(od 01.08.2021)

0915 497 368

abika.r@centrum.sk

10.

1.1.10

Mgr. Alena
Horvéathova

Expert 1
(3.2)

EX2

Dohoda o pracovnej
¢innosti (rozsah prace: 520
hodin pocas 12 mesiacov -
max 10 hodin/tyzden)

« Vytvorenie vzdeldvacieho programu (prioritna oblast: Zakladny modul)
prispdsobeného poziadavkam cielovych skupin - neformalne osvetovo-naucné kurzy,
Skolenia a tréningy a diskusie

« Realizacia novych vzdelavacich programov (neformalne vzdeldvanie - tréningy a
vecné diskusie) na komunalnej Grovni

* Zabezpecenie metodicko-konzultacnej a lektorskej ¢innosti v rozsahu: analyza
existujuceho stavu ako vychodiska pre funkéné ciele projektu; navrh systémov a
metodik, spracovanie odbornych podkladovych materidlov a koncepcii; priprava a
realizécia procesu aplikacie metodik do praxe vratane nevyhnutného organiza¢no-
technického zabezpecenia; nadviazanie kontaktu s domacimi a/alebo zahrani¢nymi
partnermi a institliciami; diseminacia projektovych vysledkov a vystupov; odborna
diskusia s externym prostredim; hodnotenie postupov rieSenia a realizacie projektu a

Aktivita 1
podaktivita 2

08/2021-05/2022
(od 01.08.2021)

0949 161 220

horvathovars@zoznam.sk

11.

1.1.11

Mgr. Tibor Horvath

Expert 1
(3.3)

EX3

Dohoda o pracovnej
&innosti (rozsah prace: 520
hodin poéas 12 mesiacov -
max 10 hodin/tyzderi)

« Vytvorenie vzdelavacieho programu (prioritna oblast: Pokrocily modul)
prispdsobeného poziadavkédm ciefovych skupin - neformaine osvetovo-naucné
tréningy a vecné diskusie

 Realizacia novych vzdeldvacich programov (neformaline vzdeldvanie - tréningy a
vecné diskusie) na komunalnej Grovni

« Zabezpecenie metodicko-konzultacnej a lektorskej ¢innosti v rozsahu: analyza
existujiceho stavu ako vychodiska pre funkéné ciele projektu; navrh systémov a
metodik, spracovanie odbornych podkladovych materidlov a koncepcii; priprava a
realizacia procesu aplikacie metodik do praxe vratane nevyhnutného organiza¢no-
technického zabezpecenia; nadviazanie kontaktu s doméacimi a/alebo zahraniénymi
partnermi a institGciami; disemindcia projektovych vysledkov a vystupov; odborna
diskusia s externym prostredim; hodnotenie postupov rieSenia a realizacie projektu a

Aktivita 1
podaktivita 2

10/2020-05/2022
(od 01.10.2020)

0951 613 235

tiborhorvath61@centrum.sk

12.

1.1.12

Jana Sendreiova
ml.

Odbornik junior 1
(2.6)

OP6

Pracovna zmluva, skrateny
prac. Uvazok (50%)
Rozsah prace:

2 087,04 hodin (24
mesiacov x 86,96 hodin)

 Participacia na vytvoreni novych platforiem s tematickymi zoskupeniami

e Zabezpecenie prevadzky Informacéno-vzdelavacieho centra

« Analyticko-metodicka a administrativna podpora expertov a odbornikov seniorov
« Participacia na realizacii vybranych podaktivit projektu a kontrola Ciastkovych
terminov ako aj vystupov tychto podaktivit

Aktivita 1
podaktivita 1,2

09/2020-05/2022
(od 15.09.2020)

0915 220 888

sendreijanka@gmail.com
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13. [1.1.13 Mgr. Julius Radi¢  |Odbornik junior 2 oP7 Pracovna zmluva (skrateny |[e Participuje na tvorbe, spusteni a prevadzke webového portalu. Aktivita 1 09/2019-05/2022 0907 811 847|julo.radic@szm.sk
(2.7) pracovny tvéazok: 0,50) « Zabezpecuje obsah webového portélu a jeho priebezni administraciu. podaktivita 3 (od 20.09.2019)
« Poskytuje analyticko-metodicku a administrativhu podporu expertov a odbornikov
seniorov.
« Participuje na realizacii vybranych podaktivit projektu a kontrole Ciastkovych
terminov ako aj vystupov tychto.
14. (1.1.14 Beata Berkyova Odbornik junior 3 OP8 Dohoda o pracovnej « Participuje na tvorbe, spusteni a prevadzke webového portalu. Aktivita 1 09/2020-05/2022 0949 460 556|beataberyova@zoznam.sk
(2.8) &innosti « Zabezpecuje obsah webového portélu a jeho priebezni administraciu. podaktivita 1,4 (od 15.09.2020)
Rozsah prace: « Poskytuje analyticko-metodick a administrativnu podporu expertov a odbornikov
520 hodin podas 12 seniorov.
mesiacov (10 hodin/tyzden) |e Participuje na realizacii vybranych podaktivit projektu a kontrole Ciastkovych
terminov ako aj vystupov tychto.

Kokava nad Rimavicou, 31.1.2022

Statutdrny oradn priiimatefa: Mar. Vladimir Sendrei

podpis a peciatka

1 Uviest ¢islo polozky na najnizsiu droveri
2 Uviest presné znenie v zmysle schvaleného rozpoctu projektu

3 Uviest spbsob vykonavania préc (pracovna zmluva, dohody mimopracovného pomeru a pod.)
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